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第５次中期経営計画　重点施策
　総代会において第５次中期経営計画が承認されました。
　ＪＡは、合併１３年を迎えます。組織や事業、組合員からの要望等が多様化する中で、
当ＪＡが取り組む「黄金の郷づくり」とくらしの活動の展開で「持続し続けるいわて
平泉農業」「食と農を基軸とした地域に根ざした協同組合」の確立へ向け、最重点施
策の確実な遂行に取り組んでいきます。

◇
食
料
・
農
業
基
盤
の
確
立

　
〔
最
重
点
施
策
〕

　
　

農
家
組
合
員
の
所
得
増
大
と
農
業
生
産
の
拡
大

　
　

安
全
・
安
心
な
「
い
わ
て
平
泉
ブ
ラ
ン
ド
」
の
農
畜

産
物
を
供
給
す
る
産
地
と
し
て
消
費
者
の
信
頼
に
応

え
、
力
強
く
持
続
し
続
け
る
い
わ
て
平
泉
農
業
の
確
立

に
向
け
、「
黄
金
の
郷
づ
く
り
」
を
通
じ
て
担
い
手
の

育
成
と
組
合
員
の
農
業
所
得
確
保
・
増
大
に
取
り
組
み

ま
す
。

〈
重
点
施
策
〉

１
．
担
い
手
経
営
体
の
基
盤
確
立
・
育
成
強
化
と
集
落

　
　

営
農
組
織
の
体
制
強
化
・
生
産
性
の
向
上

　

２
．
食
の
安
全
・
安
心
へ
の
取
り
組
み
、
多
様
な
販
売

　
　
　

体
制
の
構
築

　

３
．
生
産
コ
ス
ト
低
減
と
農
業
生
産
の
省
力
化
・
効
率

　
　
　

化

◇
地
域
・
組
織
・
事
業
基
盤
の
確
立

　
〔
最
重
点
施
策
〕

　
　

地
域
の
活
性
化
と
結
び
つ
き
の
強
化

　

食
と
農
を
基
軸
に
、
総
合
事
業
を
通
じ
て
地
域
の

生
活
イ
ン
フ
ラ
の
一
翼
を
担
い
、
地
域
に
根
ざ
し
た

協
同
組
合
の
確
立
と
く
ら
し
の
活
動
の
展
開
で
地
域

と
の
結
び
つ
き
の
強
化
に
取
り
組
み
ま
す
。

〈
重
点
施
策
〉

１
．
組
織
基
盤
お
よ
び
地
域
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
の
活
性 

 

化

２
．
信
用
・
共
済
事
業
を
通
じ
た
農
業
・
地
域
へ
の

　
　

貢
献

３
．
地
域
に
根
ざ
し
た
生
活
イ
ン
フ
ラ
機
能
の
発
揮

　
　

お
よ
び
高
齢
者
福
祉
活
動
の
展
開

支店でお客さま感謝デーを実施

食農教育で小学生に田植えを指導

環境モニタリングデータを活用し暑熱対策

ドローンの活用で作業効率を向上
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お客さまに寄り添った窓口対応

職員を対象とした研修を実施

組合員座談会を開催

地域の意見要望を運営に反映

基準年度
Ｒ７年度実績
金額

第１年度
Ｒ８年度計画

金額 前年比 金額 前年比 金額 前年比

第２年度
Ｒ９年度計画

第３年度
Ｒ１０年度計画

2,347,994事業総利益

総合損益計画

事業管理費
事業利益
経常利益
税引前当期利益

592,519
850,446
477,118
359,630
38,614
137,343
5,078
13,411

△126,170

信用事業総利益
共済事業総利益
購買事業総利益
販売事業総利益
保管事業総利益
利用事業総利益
宅地等供給事業総利益
その他事業総利益
指導事業収支差額

2,066,009
281,985
373,146
91,404

2,138,047
483,844
759,050
442,966
370,333
17,595
169,166
8,237
22,151

△135,294
1,995,388
142,659
220,654
86,654

91.1%
81.7%
89.3%
92.8%
103.0%
45.6%
123.2%
162.2%
165.2%

96.6%
50.6%
59.1%
94.8%

2,066,995
497,046
745,070
422,374
330,932
16,836
162,299
8,187
22,067

△137,815
1,944,782
122,213
198,118
123,118

96.7%
102.7%
98.2%
95.4%
89.4%
95.7%
95.9%
99.4%
99.6%

97.5%
85.7%
89.8%
142.1%

2,057,150
518,130
721,090
405,956
323,528
16,039
180,732
8,137
22,217

△138,679
1,897,692
159,458
235,660
235,660

99.5%
104.2%
96.8%
96.1%
97.8%
95.3%
111.4%
99.4%
100.7%

97.6%
130.5%
118.9%
191.4%

◇
健
全
・
強
固
な
経
営
基
盤
の
確
立

　
〔
最
重
点
施
策
〕

　
　

組
合
員
に
評
価
さ
れ
る
組
合
経
営

　
　

自
ら
取
り
組
む
Ｊ
Ａ
自
己
改
革
の
推
進
と
組
合

員
・
地
域
住
民
と
の
結
び
つ
き
を
深
め
、
財
務
基

盤
の
強
化
と
健
全
な
経
営
基
盤
の
確
立
で
、
信
頼

さ
れ
る
協
同
組
合
と
し
て
の
存
立
に
取
り
組
み
ま

す
。
そ
の
た
め
、
総
合
Ｊ
Ａ
と
し
て
そ
れ
ぞ
れ
の

事
業
分
野
が
収
益
力
の
向
上
、
収
支
改
善
の
実
践

に
取
り
組
み
ま
す
。

〈
重
点
施
策
〉

１
．
健
全
な
財
務
基
盤
の
確
立

２
．
内
部
管
理
体
制
の
強
化

◇
協
同
組
合
運
動
を
担
う
人
づ
く
り

　
〔
最
重
点
施
策
〕

　
　

要
望
に
、
的
確
か
つ
迅
速
に
対
応
で
き
る

　
　

人
材
育
成

　

協
同
組
合
運
動
の
担
い
手
と
し
て
、
変
化
を
恐

れ
ず
挑
戦
し
、
自
己
啓
発
や
相
互
研
さ
ん
を
基
盤

に
、
最
後
ま
で
や
り
き
る
人
材
の
育
成
に
取
り
組

み
、
信
頼
さ
れ
る
協
同
組
合
の
実
現
に
取
り
組
み

ま
す
。

〈
重
点
施
策
〉

１
．
人
事
労
務
管
理

２
．
人
材
育
成

（単位：千円）
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